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 اثر بخشی آمىزش سنجش ارزیابی و

 (فرایند گسارشگيريارزیابي و : چهارم)بخش 

 ارزيابی سطح رفتار
چگًَگی ٍ هیضاى تغییشاتی است كِ دس سفتبس ضشكت كٌٌذگبى دس اثش ضشكت دس دٍسُ آهَصضی حبصل هیی ضیَد ٍ آى   هٌظَس اص سفتبس 

 سا هی تَاى ثب اداهِ اسصیبثی دس هحیظ ٍالعی كبس سٍضي سبخت.

 هدف:  
هٌظیَس چگیًَگی ٍ هییضاى    ّذف اص اسصیبثی ایي سغح، تعییي اسصیبثی سغح اًتمبل سفتبس فشاگیشاى ضشكت كٌٌذُ دس دٍسُ هیی ثبضیذ.   

دس هحییظ  اسصییبثی  ش اثش ضشكت دس دٍسُ آهَصش حبصل گشدیذُ است كِ آى سا هیی تیَاى ثیب اداهیِ     ث فشاگیشاىتغییشاتی است كِ دس 

 ٍالعی كبس، سٍضي سبخت.

 تجهيسات:  

  :( پشسطٌبهِ )هذیش یب سشپشست هستمین فشاگیش، فشاگیشابسار مورد استفبده 

  :گضیٌِ اي ( 5لیكشت ) طيف پرسشنبمه 

  :اّذاف سفتبسي دٍسُشبخص هبي ارزيببي 

  :هبُ پس اص پبیبى دٍسُ 6تب  3زمبن ارائه فرم 

 شرح فعبليت: 

دس ایي سغح هسئَل دٍسُ )ثب هطَست هذسس( الذام ثِ تكویل فشم پشسطٌبهِ اسصیبثی سفتبس ثیشاي دٍسُ هیَسد ًظیش ًویَدُ ٍ پیس اص      

هبُ پس اص پبییبى دٍسُ )هتٌبسیت ثیب ًیَر دٍسُ( ثیِ       6تب  3سفتبسّبي ضغلی هَسد ًظش فشم هشثَعِ سا تعییي اّذاف، اًتظبسات ٍ تغییش 

ٍاحذّبي ریشثظ ٍ ثِ سشپشست هستمین فشاگیشاى اسسبل هی ًوبیٌذ. پس اص ثبصگطت فشم ّب، هسئَل اسصیبثی ٍ ًیبص سٌجی ثیِ موی    

گیشدد. هسیئَلیت تجضییِ ٍ تحلییل ًتیبی        َست عذد ٍاحذ هطخص هیّب الذام خَاّذ كشد ٍ ًتیجِ ًْبیی ایي سغح ثِ ص ثٌذي فشم

 گضاسش ّبي اسصیبثی ثِ عْذُ هسئَل اسصیبثی دٍسُ ّبي آهَصضی هی ثبضذ.

ًگیشش   ٍ عجمِ ثٌذي ثلَم دس حَصُ ّبي سِ گبًة ضٌبختی، عبعفی ٍ سٍاًی حشكتی، ًشم افضاس دس سِ حیغِ داًص، هْبست ثِ ثب تَمِ

صَست هجضا ٍ ثب تَمِ ثِ هبّییت  ِ ) ث ّبي داًطی، ًگشضی ٍ هْبستی ّبي عولكشدي ٍ ضبخص ستبًذاسد ضبخصپشسطٌبهِ ا ئِثب اسا ٍ

 هی دّذ.  دٍسُ ( سغح عولكشد آهَصش گیشًذُ دس هحیظ كبس سا اص دیذگبُ فشاگیش ٍ ًیض هذیشیت هشثَعِ سا سٌجیذُ ٍ ًتیجِ سا اسائِ

 مراحل انجبم فعبليت هب: 
 انجام ارزيابی سطح  رفتارمراحل 

 ناظر نحوه اجراء شرح اقدامات رديف

 مسئًل ديرٌ / مذرس ديرٌ كتبي  تذييه اَذاف رفتبري ديرٌ 1

 مسئًل ارزيببي كتبي / مجبزي  مبٌ پس از پبيبن ديرٌ بيه فراگيران ي مذيران مربًطٍ 6تب  3آمبدٌ سبزي پرسشىبمٍ َب ي تًزيع آوُب بيه  2

 مسئًل ارزيببي كتبي / مجبزي  پرسشىبمٍ َب ي درج در ورم افسار آمًزشجمع آيري  3

 مسئًل ارزيببي مجبزي  ثبت ارزيببي َب در ورم افسار آمًزش 4

 مسئًل ارزيببي كتبي / مجبزي  جمع بىذي ارزيببي سطح رفتبر ديرٌ براسبس درجبت ارزيببي 5

و روستاهای اسلامی ضهر ها و ضوراهایها، دهیاریويژه کارکنان ضهرداری  
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 توضيحبت: 
ثِ عشاحی پشسطٌبهِ سغح سفتبس )ثب سئَالاتی كِ اّذاف سفتبسي دٍسُ ّب هی  هسئَل دٍسُ ثب ّوكبسي هذسس دٍسُ آهَصضی،

 .ثبضٌذ(، الذام هی ًوبیذ

 

 ارزيابی سطح نتايج
هٌظَس اص ًتبی  هیضاى تحمك اّذافی است كِ ثِ عَس هستمین ثِ سبصهبى استجبط داسد ٍ دس آى ضَاّذي اص ًتبی  اص لجیل كبّص 

 كیفیت آهَصش ّبي هَسد اًتظبس ثشسسی هی ضَد. ّضیٌِ، دٍثبسُ كبسي، افضایص

 

 فراينذ سنجص اثر بخطی برنامه های آموزضی
 :هی ضَدا تْیِ ٍ امشهغبثك ضبخص ّبي صیش ثشًبهِ سٌجص اثش ثخطی آهَصضی ٍ ثشاسبس ثشًبهِ ّبي آهَصضی هصَة سبلیبًِ، 

 سبعت یب هذت صهبى ثشًبهِ آهَصضی؛ -1

 استجبط ثیي ثشًبهِ آهَصش ثب استشاتژي ّب ٍ اّذاف سبصهبًی؛ -2

 كبسثشدي ٍ تخصصی ثَدى ثشًبهِ آهَصضی ثش اسبس ًیبص ضغلی؛ -3

 ًسجت ّضیٌِ ثشًبهِ آهَصضی ثِ ًتبی  حبصلِ؛ -4

 تعذاد ضشكت كٌٌذگبى دس ثشًبهِ آهَصضی. -5

تعذاد ثشًبهِ ّبي آهَصضی ثشاي سٌجص دس سغَح هختلف اثش ثخطی آهَصضی ثش اسبس سٌجص ًحَُ اًتخبة حذالل  -1-5

 هعیبسّبي فَق ثِ ضشح صیش است:

 ٍاكٌص فشاگیشاى دس توبهی ثشًبهِ ّبي آهَصضی هی ثبیست هَسد سٌجص لشاس گیشد. -

 یبدگیشي فشاگیشاى دس توبهی ثشًبهِ ّبي آهَصضی هی ثبیست هَسد سٌجص لشاس گیشد. -

بس فشاگیشاى پس اص امشاي ثشًبهِ آهَصضی كِ ثشاي آًْب اّذاف سفتبسي ٍ كبسثشدي تعشیف ضذُ است دس هحیظ كبس تغییش سفت -

كبسهٌذاى ٍ هذیشاى هی ثبیست هَسد سٌجص لشاس گیشد. دس ّش صَست تعذاد ثشًبهِ ّبي اسصیبثی ضذُ دس ایي سغح ًجبیذ كوتش 

 بضذ.دسصذ كل ثشًبهِ ّبي آهَصضی هصَة سبلیبًِ ث 55اص 

 

 گسارش های ارزيابی
هی ثبیست دس ّش سغح اص سٌجص اثش ثخطی ثشًبهِ ّبي آهَصضی اص تحلیل ّبي آهیبسي ٍ اسیتٌجبعی هبًٌیذ هییبًگیي، اًحیشاف       -

 .ضَدهعیبس، خغبي استبًذاسد ٍ غیشُ استفبدُ 

گضاسش سٌجص اثیش ثخطیی ثبیسیتی    كشد؛ پس اص اًجبم اثش ثخطی ثشًبهِ ّبي آهَصضی، گضاسش هشثَط ثِ آى سا تْیِ هی ثبیست  -

 ضوبم تحلیل ّبي آهبسي هشثَعِ ثبضذ.ضبهل: ًتبی  اسصیبثی دس سغَح چْبس گبًِ ثشاي ثشًبهِ ّبي آهَصضی اسصیبثی ضذُ ثِ اً
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 نمونه  فرم ارزيابی  دوره آموزضی در سطح واکنص
 كذ كلاس:                               عٌَاى دٍسُ:    كذ دٍسُ: 

 هذت:                         تبسیخ پبیبى:                     تبسیخ ضشٍر: 

  هذسس دٍسُ:                     هشكض آهَصش: 

ف
عي

ض
ط 

وس
مت

 

ة
خو

ة 
خو

بر 
سي

ب
 

ي
عبل

 

زن
و

 
 عنوان سئوال

  

 1 تبصگی ٍ مذیذ ثَدى هحتَاي اسائِ ضذُ      

ره
دو

ي 
تو

مح
 

 5 كیفیت ٍ هحتَاي هٌبث  ٍ استجبط آى ثب هغبلت اسائِ ضذُ      

 3 كبسثشدي ثَدى هغبلت اسائِ ضذُ      

 4 صهبًجٌذي ملسبت ثشاي اسائِ هغبلتهٌبست ثَدى       

 5 هشتجظ ثَدى هغبلت دٍسُ ثب سضتِ ضغلی ٍ ضشح ٍظبیف      

 6 هشتجظ ثَدى هغبلت دٍسُ ثب اّذاف ٍ ٍظبیف سبصهبًی      

 7 هٌبست ثَدى هذت صهبى آهَصش      

 8 تغبثك سشفصل تعیییي ضذُ ثب هحتَاي اسائِ ضذُ      

 1 هذسسلذست ثیبى       

ره
دو

س 
در

م
 

 5 تَاًبیی هذسس دس اداسُ كلاس      

 3 تخصص ٍ تسلظ هذسس ثِ هحتَا      

 4 سعبیت سبختبس هٌغمی ٍ هٌظن دس اسائِ هغبلت      

 5 استفبدُ اص سٍش ّبي ًَیي آهَصش دس اسائِ هغبلت      

 6 لذست هذسس دس پبسخ گَیی ثِ سئَالات      

 7 هذسس دس ایجبد اًگیضُ ٍ هطبسكت دادى فشاگیشاىتَاًبیی       

 8 حضَس ثِ هَل  هذسس دس كلاس ٍ سعبیت صهبى كلاس      

 1 ًحَُ اعلار سسبًی امشاي دٍسُ      

ي
راي

اج
ت 

بنب
مك

ا
 

 5 هٌبست ثَدى فضب ٍ هكبى آهَصضی       

 3 هٌبست ثَدى تجْیضات ٍ اهكبًبت سوعی ثصشي      

 4 ًظن دس ضشٍر ٍ خبتوِ دٍسُهیضاى       

 5 ًحَُ پزیشایی ٍ اداسُ اهَس      

 6 ًحَُ ثشخَسد هذیشیت ٍ كبسكٌبى آهَصش      

 نظرات و پيشنهبدهب: 
 

 تأییذ كٌٌذُ:    تْیِ كٌٌذُ: 

 تبسیخ ٍ اهضبء:    تبسیخ ٍ اهضبء: 
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 پرسطنامه ارزيابی  در سطح رفتار نمونه

 كذ كلاس:    عٌَاى دٍسُ:    كذ دٍسُ: 

 هذت:    تبسیخ پبیبى:    تبسیخ ضشٍر: 

  هذسس دٍسُ:    هشكض آهَصش: 

ف
عي

ض
ط 

وس
مت

 

ة
خو

بر  
سي

ب

ة
خو

 

ي
عبل

 

 عنوان سئوال

  

 1 است؟ كیفیت كبس فشد هَثش ثَدُ چِ هیضاى دٍسُ دس افضایص ثِ     

ي
وم

عم
 

 5 است ؟ داضتِثِ چِ هیضاى دٍسُ ثب ضشح ظبیف ضغلی اًغجبق      

 3 است؟ ثِ چِ هیضاى دٍسُ ثب ًیبصّبي ضغلی فشد اًغجبق داضتِ     

 4 ثِ چِ هیضاى دٍسُ ثب ًیبصّبي ٍاحذ اًغجبق داضتِ است؟     

 5 ثِ چِ هیضاى دٍسُ ثب ًیبصّبي سبصهبى اًغجبق داضتِ است؟     

      1 

ره
دو

ي 
بر

فت
ف ر

دا
اه

 

      5 

      3 

      4 

      5 

      6 

      7 

 نظرات و پيشنهبدهب: 
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